[ii) Bank Hipoteczny

Zalgcznik
do Uchwaly Rady Nadzorczej 20/2016 z dnia 18 kwietnia 2016 roku.

Implementacja i ocena stosowania

Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przez mBank Hipoteczny S.A.

Zgodnie z § 27 Zasad £adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych organ nadzorujacy dokonuje
regularnej oceny stosowania zasad, a wyniki tej oceny sa udostepniane na stronie internetowej instytucji

nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym organom instytucji nadzorowane;.
IMPLEMENTACJA ZASAD £tADU KORPORACYJNEGO

Zarzad mBanku Hipotecznego S.A. Uchwala nr 247/2014r z dnia 16 grudnia 2014r. przyjat do stosowania
Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych z wytaczeniem zasad okreslonych w:

a) §8 ust.4 - akcje mBanku Hipotecznego S.A. objete sg posrednio i bezposrednio przez jednego
akcjonariusza tj. mBank S.A. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ bez formalnego zwotania, a na
Walnym Zgromadzeniu zawsze reprezentowane jest 100 % kapitatu. Zatem liczba udziatowcow nie
uzasadnia koniecznosci organizowania zgromadzen przy pomocy elektronicznych urzadzen;

b) §25 wust. 1 - odstapienie od wymienionej zasady podyktowane jest $cistg wspotpraca
z akcjonariuszem w szczeg6lno$ci w zakresie nadzoru skonsolidowanego, zarzadzania ryzykiem
duzych zaangazowan, stosowania metod statystycznych, obszaru ryzyka, compliance, audytu
wewnetrznego i rozbudowanag cykliczng sprawozdawczoscig. W zwigzku w powyzszym posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywajace si¢ 3 razy do roku sg wystarczajace dla zachowania bezpieczenstwa
Banku;

c) §29 - wynagrodzenie za petienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej przyznane jest przez Walne
Zgromadzenie cztonkowi niezaleznemu. Pozostali cztonkowie Rady nie otrzymuja wynagrodzenia;

d) §53-57 - odstgpieniec od wymienionych zasad podyktowane jest tym, iz Bank jako instytucja

specjalistyczna nie prowadzi dzialalnosci w zakresie zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

Rada Nadzorcza mBanku Hipotecznego S.A. przyjela do stosowania Zasady Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych Uchwata Rady Nadzorczej nr 1/2015 z dnia 19.01.2015 r. z wylaczeniem zasad

wymienionych wyzej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBanku Hipotecznego S.A. Uchwala nr 15 ZWZ z dnia 22.04.2015r.
przyjeto do stosowania Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w zakresie, w jakim

odnoszg si¢ do walnego zgromadzenia z wylaczeniem zasady okre§lonej w §29 - wynagrodzenie za



pemienie funkcji Czlonka Rady Nadzorczej przyznane jest przez Walne Zgromadzenie jedynie Czlonkowi

niezaleznemu.

W celu wdrozenia Zasad Zadu Korporacyjnego przeanalizowano poszczegolne zasady i zweryfikowano czy
w $Swietle obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych lub przyjetej praktyki zasady sg stosowane.
W przypadku zidentyfikowania luk podjeto dziatania w celu implementacji Zasad, w tym wprowadzono
zmiany do regulacji wewngtrznych. Przygotowano réwniez projekty zmian do Regulaminu Zarzgdu
i Regulaminu Rady Nadzorczej. Bank oczekuje na wydanie przez KNF zezwolenia na zmiang Statutu.
Niezwlocznie po uzyskaniu zezwolenia Bank wprowadzi do w/w Regulaminow zmiany wynikajace ze

zmienionego Statutu i Zasad £adu Korporacyjnego.

OCENA STOSOWANIA ZASAD £ADU KORPORACYJNEGO

W wyniku audytu przeprowadzonego przez niezalezng komorke audytu wewnetrznego ustalono, ze Bank

wdrozyt i stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego.

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej dziatalno$ci. Bank dziata
na podstawie pisemnych formalnych regulacji obejmujacych zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy

sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeplyw i1 ochrong informacji oraz obieg dokumentow.

Bank posiada przejrzysta struktur¢ organizacyjng i jasno okreslone zadania poszczegdlnych komorek

organizacyjnych.

Bank zarzadza ryzykiem braku zgodno$ci w celu zapewnienia zgodnos$ci dzialania z obowigzujacymi

przepisami prawa i regulacjami nadzorczymi.

Dziatalnos¢ biznesowa Banku jest prowadzona w oparciu o dlugoterminowa strategi¢ dziatania

z uwzglednieniem zasad zarzadzania ryzykiem okreslonych w Strategii zarzadzania ryzkiem.

Zasady dziatania Zarzadu zostaly zdefiniowane w Regulaminie Zarzgdu. Jak wskazano wczesniej,
Regulamin jest w trakcie aktualizacji w zwigzku z procedowang w KNF zmiang Statutu Banku wynikajacg

m.in. ze zmian w przepisach prawa bankowego.

Rada Nadzorcza uchwalita podziat kompetencji Cztonkéw Zarzadu zapewniajacy odpowiednie rozdzielenie
odpowiedzialno$ci za dziatalno$¢ operacyjng, monitorujgca ryzyko i kontrolng. Bank okreslit zasady

ograniczania konfliktow interesow Cztonkow Zarzadu i pracownikow Banku.

Bank wdrozyt adekwatng do skali dziatania polityke kadrowa 1 definiuje zasady zatrudniania,

wynagradzania, oceny i rozwoju pracownikow.



Okres$lono zasady anonimowego powiadamiania Zarzadu i Rady Nadzorczej o naduzyciach. W trakcie
realizacji jest projekt wdrozenia narzedzia informatycznego wspierajagcego proces anonimowego

powiadamiania o naduzyciach.

W zakresie polityki informacyjnej, zgodnie z Uchwatg Zarzadu mBanku Hipotecznego S.A. nr 121/2015
z dnia 22.09.2015 r oraz Uchwatg Rady Nadzorczej nr 40/2015 z dnia 16.11.2015 r., mBank Hipoteczny
S.A. kierujac si¢ zasada transparentnosci, bedzie dokonywat ujawnien w ujeciu indywidualnym, pomimo
braku takiego wymogu zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Polityka informacyjna udostgpniona jest na

stronie internetowej Banku.

Bank uregulowat zasady dotyczace dzialalno$ci promocyjnej i relacji z klientami. Przed publikacjg przekaz
reklamowe przechodzi przez proces akceptacyjny obejmujacy rdéwniez opini¢ prawng oraz opini¢

Departamentu Compliance.

Bank wprowadzit rowniez odpowiednie procedury dotyczace informowania klientéw o oferowanych

produktach. Informacje sg przedstawiane przed podjeciem decyzji przez klienta.



