[11) Bank Hipoteczny

Zalgcznik do
Uchwaly nr.16/2017 Rady Nadzorczej z dnia 27 marca 2017

Rada Nadzorcza mBanku Hipotecznego S.A., uchwatg Nr.16/2017 r. zatwierdzila ocene stosowania przez
mBank Hipoteczny S.A. w 2016 roku, Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego ,,Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych”.

Implementacja i ocena stosowania

Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

przez mBank Hipoteczny S.A.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych organ nadzorujacy dokonuje

regularnej oceny stosowania zasad, a wyniki tej oceny sa udostepniane na stronie internetowej instytucji

nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym organom instytucji nadzorowane;.

IMPLEMENTACJA ZASAD £ADU KORPORACYINEGO

Zarzad mBanku Hipotecznego S.A. Uchwala nr 247/2014r z dnia 16 grudnia 2014r. przyjat do stosowania

Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych z wytaczeniem zasad okreslonych w:

a)

b)

d)

§8 ust.4 - akcje mBanku Hipotecznego S.A. objete sa posrednio i bezposrednio przez jednego
akcjonariusza tj. mBank S.A. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ bez formalnego zwotania, a na
Walnym Zgromadzeniu zawsze reprezentowane jest 100 % kapitatu. Zatem liczba udziatowcow nie
uzasadnia koniecznosci organizowania zgromadzen przy pomocy elektronicznych urzadzen;

§25 wust. 1 - odstgpienie od wymienionej zasady podyktowane jest S$cista wspotpraca
z akcjonariuszem w szczeg6lnosci w zakresie nadzoru skonsolidowanego, zarzadzania ryzykiem
duzych zaangazowan, stosowania metod statystycznych, obszaru ryzyka, compliance, audytu
wewnetrznego i rozbudowanag cykliczng sprawozdawczo$cig. W zwigzku w powyzszym posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywajace si¢ 3 razy do roku sg wystarczajace dla zachowania bezpieczenstwa
Banku;

§29 - wynagrodzenie za pelienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej przyznane jest przez Walne
Zgromadzenie cztonkowi niezaleznemu. Pozostali cztonkowie Rady nie otrzymuja wynagrodzenia;
§53-57 - odstgpienie od wymienionych zasad podyktowane jest tym, iz Bank jako instytucja

specjalistyczna nie prowadzi dziatalnosci w zakresie zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

Rada Nadzorcza mBanku Hipotecznego S.A. przyjela do stosowania Zasady fadu Korporacyjnego dla

Instytucji Nadzorowanych Uchwalg Rady Nadzorczej nr 1/2015 z dnia 19.01.2015 r. z wylaczeniem zasad

wymienionych wyzej.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBanku Hipotecznego S.A. Uchwalg nr 15 ZWZ z dnia 22.04.2015r.
przyjeto do stosowania Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych W zakresie, w jakim
odnosza si¢ do walnego zgromadzenia z wytaczeniem zasady okreslonej w § 29 - wynagrodzenie za petnienie
funkcji Czlonka Rady Nadzorczej przyznane jest przez Walne Zgromadzenie jedynie Cztonkowi

niezaleznemu.

W celu wdrozenia Zasad t.adu Korporacyjnego przeanalizowano poszczegoélne zasady i zweryfikowano czy
w $Swietle obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych lub przyjetej praktyki zasady sg stosowane.
W przypadku zidentyfikowania luk podjeto dziatania w celu implementacji Zasad, w tym wprowadzono
zmiany do regulacji wewngtrznych.

Zmiany zostaty wprowadzone do Regulaminu Zarzadu i zatwierdzone Uchwata Rady Nadzorczej nr.34/1016
w dniu 09 listopada 2016 r., z moca obowiazujaca od 05 stycznia 2017 r.

Wprowadzono rowniez zmiany do Regulaminu Rady Nadzorczej, ktore zostaly zatwierdzone przez

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwala nr.5/2017 w dniu 08 lutego 2017 r. .

OCENA STOSOWANIA ZASAD £ADU KORPORACYJNEGO

W wyniku audytu przeprowadzonego przez niezalezng komorke audytu wewnetrznego ustalono, ze Bank

wdrozyt i stosuje Zasady Ltadu Korporacyjnego.

W 2016 r. wykonany zostal audyt ,,Wdrozenie wybranych aspektéw zasad tadu korporacyjnego, legislacja
wewngtrzna i obstuga prawna” .

Zakres audytu obejmowal wdrozenie Zasad Ladu Korporacyjnego w mBanku Hipotecznym S.A. z
wylaczeniem zagadnien dotyczacych relacji z udziatowcami Banku, polityki wynagradzania, planow ciaglosci
dzialania, zasad rozpatrywania reklamacji, dziatalnosci Rady Nadzorczej W wyniku audytu ustalono, ze Bank

wdrozyt i stosuje badane Zasady t.adu Korporacyjnego.

Zalecenia wydane po audycie dotyczace opublikowania na stronie internetowej wynikdw oceny stosowania
przez Bank Zasad L.adu Korporacyjnego za rok 2015 oraz wprowadzenia obowigzku okresowego przegladu
strony internetowej przez wyznaczone osoby w komodrkach organizacyjnych odpowiedzialnych za

poszczegdlne zaktadki na stronie internetowej Banku zostaty zrealizowane.

Ponadto w trakcie finalizacji jest audyt dotyczacy polityki wynagrodzenia - wyniki beda w najblizszych
dniach.

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celow prowadzonej dzialalnosci. Bank dziata
na podstawie pisemnych formalnych regulacji obejmujacych zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy

sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptyw i ochrong informacji oraz obieg dokumentow.

Bank posiada przejrzysta struktur¢ organizacyjng i jasno okreslone zadania poszczegdlnych komorek

organizacyjnych.



Bank zarzadza ryzykiem braku zgodnosci w celu zapewnienia zgodno$ci dziatania z obowigzujacymi

przepisami prawa i regulacjami nadzorczymi.

Dziatalno$¢ biznesowa Banku jest prowadzona w oparciu o dlugoterminowa strategi¢ dziatania

z uwzglednieniem zasad zarzadzania ryzykiem okreslonych w Strategii zarzadzania ryzkiem.
Zasady dziatania Zarzadu zostaly zdefiniowane w Regulaminie Zarzqdu.

Rada Nadzorcza uchwalita podziat kompetencji Cztonkoéw Zarzadu zapewniajacy odpowiednie rozdzielenie
odpowiedzialnoéci za dziatalno$¢ operacyjng, monitorujaca ryzyko i kontrolng. Bank okreslit zasady

ograniczania konfliktow interesow Cztonkow Zarzadu i pracownikow Banku.

Bank wdrozyt adekwatng do skali dziatania polityke kadrowa i definiuje zasady zatrudniania, wynagradzania,

oceny i rozwoju pracownikow.

Okreslono zasady anonimowego powiadamiania Zarzadu i Rady Nadzorczej o naduzyciach. W trakcie
realizacji jest projekt wdrozenia narzgdzia informatycznego wspierajagcego proces anonimowego

powiadamiania o naduzyciach.

W zakresie polityki informacyjnej, zgodnie z Uchwata Zarzadu mBanku Hipotecznego S.A. nr 121/2015
z dnia 22.09.2015 r oraz Uchwatg Rady Nadzorczej nr 40/2015 z dnia 16.11.2015 r., mBank Hipoteczny S.A.
kierujac si¢ zasada transparentno$ci, bedzie dokonywatl ujawnien w ujeciu indywidualnym, pomimo braku
takiego wymogu zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Polityka informacyjna udostgpniona jest na stronie

internetowej Banku.

Bank uregulowat zasady dotyczace dziatalnosci promocyjnej i relacji z klientami. Przed publikacijg przekaz
reklamowy przechodzi przez proces akceptacyjny obejmujacy réwniez opini¢ prawng oraz opini¢

Departamentu Compliance.

Bank wprowadzil réwniez odpowiednie procedury dotyczgce informowania klientéw o oferowanych

produktach. Informacje sg przedstawiane przed podj¢ciem decyzji przez klienta.



