e -wu ﬁﬁi
_lihnti..i = lﬂﬁ

O R 5 NS S =%

Hipoteczny

Bank

Kodeks zrownowazonego rozwoju

dla dostawcow i partnerow
mBanku Hipotecznego S.A.




Spis tresci

Dlaczego WprowadzZamMy KOAEKS? ...t 3
JAKIE SA NASZE CEIE ESG? .ttt ssssss st sssssssas 4
Jakie sQ NASZE ZODOWIGZANIAT? ...ttt esaees 4
Czego oczekujemy od doStAWCOW | PATENETOW? .....overerereirriernrneieiesissesssseseeees 5
E=Environment - Wptyw na Srodowisko NALUTAINE ... 6
S=Society - Prawa cztowiekaq, troska o pracownikow i spoteczenstwo ...... 7

G=Governance - ZgodnosSC Z TEGUIACIOATNI . ssssessssssssssssesssssssans 8




—| Dlaczego wprowadzamy kodeks?

Od 20716 roku mBank S.A. jest sygnatariuszem 10 zasad UN Global
Compact. mBank Hipoteczny S.A. jako cztonek Grupy mBanku S.A.
wspiera realizacje celdw zrownowazonego rozwoju ONZ, szczegodlnie
tych, na ktére ma wptyw. W codziennej dziatalnosci respektujemy
zapisy najwazniejszych miedzynarodowych regulacji dotyczqgcych
praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony srodowiska czy

przeciwdziatania korupcji.

Przez miedzynarodowe regulacje rozumiemy w szczegdlnosci:
1) Powszechnq Deklaracje Praw Cztowieka,

2)
3) Wytyczne OECD (zwtaszcza dotyczqgce walki z korupcjaq),

Standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

4) Deklaracje z Rio o Srodowisku Naturalnym i Rozwoju - Agenda 2],
5) Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji,

6) Miedzynarodowe sankcje handlowe lub embarga, w tym sankcje,
ktore mogqg obowigzywac w wyniku rezolucji uchwalonej zgodnie

z Rozdziatem VIl Karty Narodow Zjednoczonych przez Rade

Bezpieczenstwa lub sankcje natozone przez Unie Europejskq.

Chcemy byc¢ liderem zrownowazonego rozwoju wsrod instytucji
finansowych, dlatego integralng czesciq Strategii mBanku
Hipotecznego na lata 2023-2026 sq zagadnienia zwigzane z ESG.
Dbamy o wspdlne dobro i budujemy zaufanie w oparciu o najwyzsze
rynkowe standardy. Doceniajq to nasi klienci, inwestorzy, pracownicy

oraz regulatorzy.

W kodeksie prezentujemy zasady, do ktoérych sami sie stosujemy.

Od naszych dostawcow i partneréow oczekujemy tego samego.

Zasady zebrane w kodeksie dotyczqg trzech obszaréw
zrownowdazonego rozwoju:

+ Srodowiska naturalnego (E=Environment),
+ troski o pracownikoéw i spoteczenstwo (S=Society),

+ zgodnosci z regulacjami (G=Governance).
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Q Jakie sg nasze cele ESG?

Jako organizacja dgzymy do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej do 2030 roku (emisje wiasne) i do 2050 roku

E 9 (emisje portfelowe). Chcemy zmniejszac nasz bezposredni
i posredni negatywny wptyw na srodowisko w tym

zredukowac nasze emisje CO..

Priorytetem organizacji jest zapewnienie wszystkim
S 9 pracownikom przyjaznego, bezpiecznego

i niedyskryminujgcego srodowiska pracy.

JesteSmy organizacjg zaaowansowang w obszarze
G 9 zgodnosci z regulacjami. Chcemy wspotpracowac
z dostawcami i partnerami, ktdrzy takze przestrzegajq

najwyzszych standardoéw rynkowych.
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'@' Jakie sg nasze zobowigzania?

Z naszymi dostawcami i partnerami chcemy budowac relacje oparte na

wzajemnym zaufaniu.

Oznacza to, ze:

* stawiamy na otwartos¢ we wspotpracy i kontaktach,

* respektujemy zawarte umowy i zobowigzania,

* bedziemuy dzieli¢ sie informacjami, ktére pomogqg naszym dostawcom

i partnerom rozwijac sie w sposob zrownowazony.




Czego
oczekujemy
od dostawcow
i partnerow?

Zalezy nam na tym, aby kazdy dostawca

i partner, z ktérym wchodzimy we wspotprace,

zapoznat sie z kodeksem.

Rozumiemy, ze nasi dostawcy i partnerzy
W réznym stopniu aktywnie wspierajq standardy
Zrownowazonego rozwoju.

Chcemy jednak, aby w trakcie wspotpracy
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z nami rozwijali sie i doskonalili w tym obszarze,
adekwatnie do wielkosci organizacji i charakteru

prowadzonej dziatalnosci.

Zachecamy naszych dostawcow i partnerow do
l' dziatania zgodnie ze standardami ESG
o w biezqcej dziatalnosci oraz potwierdzania tego
dostepnymi audytami lub opiniami zewnetrznych

ekspertow.




E = Environment

Wpityw
na srodowisko
naturalne

Zmiany klimatyczne sq faktem. Niosqg ze sobg wiele
zagrozen, ktére mogag wptywac na stabilnosc
finansowq. Dlatego nasze dziatania na rzecz
srodowiska chcemy rozszerzac¢ na wszystkie strefy
wptywu banku, w tym na tancuch dostawcow

i partnerow.

Oczekujemy, aby dostawcy i partnerzy mBanku Hipotecznego:

dziatali zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi standardami
srodowiskowymi oraz wtasciwym prawem krajowym,

dgzyli do zmniejszania ilosci produkowanych odpadow,
segregujq juz wytworzone odpady, zapewniajg witasciwg
utylizuje odpadow niebezpiecznych,

podejmowali wysitki na rzecz zmniejszenia emisji zanieczyszczen
do atmosfery oraz zuzycia energii i emisji CO,,

posiadali lub wypracowali polityki dotyczgce ochrony
srodowiska i zrownowazonego rozwoju,

inicjowali dziatania edukacyjne w zakresie ochrony srodowiska
naturalnego wsrdéd swoich pracownikdéw i promowali postawy

prosrodowiskowe wsrod swoich dostawcow i partnerow.




S = Society

Prawa cztowieka,
troska o pracownikow
I spoteczenstwo

Uwazamy, ze kazdy pracodawca, niezaleznie od
wielkosci, powinien zapewnic swoim pracownikom
bezpieczne srodowisko pracy. Nie tolerujemy
tamania praw cztowieka. Cenimy dostawcow

I partnerow, ktdérzy zapewniajg godne

I niedyskryminujgce warunki pracy.

Oczekujemy, aby dostawcy i partnerzy mBanku Hipotecznego:

* przestrzegali wszystkich przepiséw prawa pracy,
* zapewniali swoim pracownikom warunki zgodne z zasadami BHP,
* nie stosowali i nie tolerowali pracy przymusowej,
* nie zatrudniali dzieci, ktore nie ukonczyty 16 roku zyciaq,
+ pozwalali pracownikom zrzeszac sie w organizacjach zwigzkowych,
* nie stosowali praktyk dyskryminujgcych osoby m.in. ze wzgledu na
pted, rase, narodowosd, religie, niepetnosprawnosc, orientacje
seksualng czy swiatopoglqd,
* wuystrzegali sie jakichkolwiek przejowdw mobbingu oraz stownego
i fizycznego nekania pracownikow,
+ uwrazliwiali swoich pracownikoéw na zagadnienia zwigzane
z réznorodnosciq,
+ starali sig, by tych zasad przestrzegali dostawcy i partnerzy,

z ktdrymi wspotpracujq.




G = Governance
Zgodnosc
z regulacjami a

Istotna jest dla nas reputacja banku oraz odbidr
naszych dziatan przez otoczenie biznesowe i klientow.
Stosujemy polityki dotyczqce sankcji, ryzyka
reputacyjnego, zapobiegania korupcji,
przeciwdziatania praniu pieniedzy, unikania konfliktu
interesoéw, bezpieczenstwa danych oraz etycznego

postepowania.

Oczekujemy, aby dostawcy i partnerzy mBanku Hipotecznego:

+ stosowali zasady etyki w kazdym obszarze swojej dziatalnosci,

* przeciwdziatali wszelkim formom korupcji i konfliktowi interesow,

+ stosowali najwyzsze standardy biznesowe w zakresie zasad
uczciwej i wolnej konkurencji,

* terminowo regulowali wszystkie zobowigzania finansowe,

+ chronili poufne informacje uzyskane w trakcie wspotpracy i nie
ujawniali ich,

* przestrzegali wszystkich przepiséw wynikajgcych
z rozporzadzenia RODOIT i regulacji krajowych dotyczgcych
ochrony danych osobowych,

+ dbalioto, by ich pracownicy doskonalili sie w zakresie

obowiqgzujgcych standarddw etycznych.
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