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mBank Hipoteczny S.A. (zwany dalej ,,Bankiem”) zobowigzany jest na mocy Rozporzgdzenia CRR oraz Ustawy
Prawo Bankowe ogtasza¢ w sposéb ogdlnie dostepny informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczace polityki w zakresie wynagrodzen. Ponizsza informacja adresuje zakres ujawnien z tabeli EU REMA.

Informacje dotyczace procesu ustalania polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen

W Banku obowigzuje ,,Polityka wynagradzania pracownikdw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka mBanku
Hipotecznego S.A.”, (zwana dalej ,Politykg wynagradzania RT"), ktdra po raz pierwszy zostata przyjeta w
trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej w grudniu 2014 roku. Od tego czasu Polityka wynagradzania jest
poddawana corocznej weryfikacji.

Przyjeta Polityka wynagradzania pozostaje w zgodnosci z:

1) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe (Dz.U.2022.2324 ze zmianami),

2) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach (Dz.
U.z 10 czerwca 2021 r., poz. 1045) ze zmianami,

3) Wytycznymi EBA (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego) dotyczacymi prawidtowej polityki
wynagrodzen na mocy dyrektywy 2013/36/UE - EUNB/GL/2021/04 z dnia 2.07.2021 r.,

4) Rekomendacjg Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach wydanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r.,

5) Uchwatg Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania "Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych" (Dz. Urz. KNF z 2014 r. poz. 17),

6) ,Rekomendacja Z dotyczaca zasad tadu wewnetrznego w bankach” z dnia 9 pazdziernika 2020 r., wydana
przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Przyjeta Polityka wynagradzania:

1) wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem oraz nie zacheca do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Banku akceptowalny ogdlny poziom
ryzyka,

2) wspiera realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzgdzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt
interesow,

3) wspiera zarzadzanie kapitatem w sposdb odpowiedzialny i ostrozny. W szczegdlnosci, przed decyzjg o
wyptacie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia brana jest pod uwage aktualna i prognozowana pozycja
kapitatowa oraz zapisy Ustawy o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i
zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym w zakresie kalkulacji maksymalnej kwoty podlegajacej
wyptacie (MDA),

4) okresla zasady wynagradzania osob zidentyfikowanych jako pracownicy majacy istotny wptyw na profil
ryzyka Banku (,Risk Taker’s”) przez okresSlenie statych oraz zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Kryteria oraz proces wyboru Risk Takeréw uregulowano w odrebnym dokumencie — ,Polityce
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identyfikacji pracownikédw majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku”,
zapewnia przejrzyste zasady ustalania oraz wyptaty bonusu jako sktadnika Wynagrodzenia zmiennego,

jest neutralna pod wzgledem pfci.

W zakresie dotyczacym oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka mBanku

Hipotecznego (tzw. Risk Takers) obowigzuje odrebny dokument akceptowany przez Zarzad, Komitet ds.

Wynagrodzen i Nominacji oraz Rade Nadzorczg mBanku Hipotecznego — ,,Polityka identyfikacji pracownikow

majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku” (zwana dalej ,Politykg identyfikacji”) odpowiadajgca

wymogom:

1)

Rozporzadzenia Delegowanego Komisji UE 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgcego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
okreslajacych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych
jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz
okreslajgce kryteria stuzgce ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢
zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku
pracownikéw lub kategorii pracownikdw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy,

Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Polityka identyfikacji, podobnie jak Polityka wynagradzania, jest poddawana corocznej weryfikaciji.

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji przy Radzie Nadzorczej

W Banku funkcjonuje Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji przy Radzie Nadzorczej, dziatajgcy w sktadzie:

1.
2.
3.

Marek Lusztyn — Przewodniczgcy Komitetu,
Pascal Ruhland — Cztonek Komitetu,
Pawet Graniewski — Cztonek Komitetu

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji do jego zadan naleza:

W zakresie wynagrodzen:

1.

coroczne opiniowanie oraz ocena przyjetych w Banku polityk wynagradzania, uwzgledniajgc obowigzujgce
wymogi regulacyjne, zgtaszanie propozycji zmian oraz przedstawianie opinii Radzie Nadzorczej w tym
zakresie i wynikow oceny,

monitorowanie polityk wynagradzania obowigzujgcych w Banku i wspieranie organéw Banku w zakresie
nadzorowania, ksztattowania i realizacji tych polityk, ich aktualnosci, zgodnosci z praktyky i procesami
funkcjonujagcymi w Banku oraz wptywu na profil ryzyka Banku, w szczegdlnosci udzielanie Radzie
Nadzorczej wsparcia w tym czy polityka wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem pfci i przyczynia sie do
rownego traktowania pracownikdw réznej ptci,

coroczna weryfikacja przyjetej w Banku Polityki identyfikacji pracownikéw majgcych istotny wptyw na
profil ryzyka banku (Risk Takers), w tym dokonywanie przegladu kryteriéw i procesu, w ramach ktérych
podejmowane sg decyzje, zgtaszanie propozycji zmian oraz przedstawianie opinii Radzie Nadzorczej w tym
zakresie,

monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen, szczegdlnie wynagrodzen dla tzw. Risk Takers oraz
wydawanie rekomendacji w sprawie ogdlnych zalecen dla Zarzagdu odnosnie poziomu i struktury
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wynagrodzen dla Risk Takers,

5. w odniesieniu do cztonkéw Zarzagdu mBanku Hipotecznego S.A. do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen
i Nominacji naleza:

a) rozpatrywanie spraw dotyczacych zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen cztonkdéw
Zarzadu, w tym zatwierdzanie wzoréw umow o zarzadzanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, benefitéw i wysokosci odpraw,

b) wyznaczanie i rozliczanie celéw oraz wynikéw dla cztonkéw Zarzadu, w tym kart wynikéw
(scorecards),

¢) wydawanie opinii Radzie Nadzorczej o redukcji, niewyptacaniu lub zwrocie w catosci ptatnosci lub
zmniejszeniu kwoty nieodroczonej i odroczonej bonusu cztonkdw Zarzagdu zgodnie z
postanowieniami Polityki Wynagradzania Pracownikdw Majgcych Istotny Wptyw na Profil Ryzyka
mBanku Hipotecznego S.A,,

d) podejmowanie innych decyzji bgdZz wykonywanie innych czynnosci okreslonych bgdz wynikajgcych
z Polityki Wynagradzania Pracownikéw Majacych Istotny Wptyw na Profil Ryzyka mBanku
Hipotecznego S.A. lub umoéw zawartych z cztonkami Zarzadu.

W zakresie nominacji:

Rekomendowanie kandydatéw do Zarzadu i Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem kryteriow odpowiedniosci
Zarzadu i Rady Nadzorczej jako catosci i poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wyznaczonych
w Polityce w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania i odwotywania cztonkéw Organu
Banku w mBanku Hipotecznym S.A. (dalej ,,Polityka Odpowiedniosci”) oraz z uwzglednieniem réznorodnosci
w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

a) okreslanie zakresu obowigzkéw dla kandydata do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku, a takze
wymagan w zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem
poswiecanego czasu, niezbednych do petnienia funkgcji,

b) okreslanie wartosci docelowej reprezentacji ptci niedostatecznie reprezentowanej w Zarzadzie i
Radzie Nadzorczej Banku oraz opracowywanie polityki roznorodnosci w sktadzie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku zmierzajgcej do osiggniecia tej wartosci docelowej,

c) dokonywanie okresowej oceny, co najmniej raz w roku, struktury, wielkosci, sktadu i skutecznosci
dziatania Zarzadu oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej zmiany w tym zakresie,

d) dokonywanie okresowej oceny, co najmniej raz w roku kryteriéw odpowiedniosci wyznaczonych w
Polityce Odpowiedniosci oraz informowanie Zarzagdu o wynikach tej oceny,

e) dokonywanie okresowego przegladu Polityki Odpowiedniosci i przedstawianie Zarzagdowi zalecen
w tym zakresie,

f) rozpatrywanie skarg na zachowania cztonkéw Zarzagdu wobec pracownikdw Banku lub innych
cztonkéw Zarzadu, zgodnie z zasadami obowigzujgcej w Banku polityki przeciwdziatania
mobbingowi oraz wszelkim formom dyskryminacji.

W 2025 roku Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji obradowat w dniach: 24 marca, 12 sierpnia, 1 i 12
grudnia. Komitet podjat jedng uchwate obiegowg w maju 2025 .
Proces ustalania polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Za opracowanie, wdrozenie i realizacje Polityki Wynagradzania RT odpowiada Zarzad Banku. Opracowywanie
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i aktualizacje Polityki Wynagradzania RT inicjuje pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. tadu
Korporacyjnego (,StK”). Przy opracowywaniu Polityki Wynagradzania RT StK wspotpracuje z komorkami
organizacyjnymi Banku odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem, kwestie prawne oraz compliance, z
ktérymi ustala zasady wynagradzania RT, jak réwniez Departamentem Relacji Pracowniczych i Kultury
Organizacji mBanku S.A. (,DHR mBanku S.A.”), ktéry w ramach umowy o wspodtpracy konsultuje Polityke
Wynagradzania RT, zapewniajac jej spdjnosé w ramach Grupy mBanku.

Polityki wynagradzania oraz identyfikacji pracownikdw majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku
zatwierdza Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Zarzadu Banku i Komitetu ds. Wynagrodzen i
Nominacji.

Najwazniejsze informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu Banku oraz pozostatych pracownikdw majgcych istotny wptyw na
profil ryzyka Banku zostato podzielone na czes¢ statg (roczne wynagrodzenie zasadnicze oraz state benefity) i
zmienng. Sktadnikiem wynagrodzenia zmiennego jest bonus, ktérego przyznawanie i wyptacanie odbywa sie
na zasadach okreslonych w Polityce wynagradzania.

Wynagrodzenie zmienne jest ustalane w sposdb przejrzysty, mozliwy do zweryfikowania, zapewniajacy
efektywng realizacje Polityki wynagradzania. Maksymalny poziom wysokosci zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oséb objetych Polityka wynagradzania nie moze przekroczyé 100% wartosci wynagrodzenia
zasadniczego (w przypadku cztonkéw Zarzadu Banku) lub wynagrodzenia statego (w przypadku pozostatych
pracownikéw) wyptaconego za dany rok kalendarzowy.

Czes¢ wynagrodzenia zmiennego wyptacana jest w akcjach fantomowych. Liczba akcji fantomowych, ktéra
zostanie ustalona dla cztonka Zarzadu lub pozostatych pracownikéw za dany rok obrotowy tytutem
wynagrodzenia zmiennego (zardwno czesci nieodroczonej i odroczonej) jest wynikiem podzielenia kwoty
wynagrodzenia zmiennego ustalonej zgodnie z zasadami Polityki przez wartos¢ akcji fantomowej na koniec
roku obrotowego, za ktéry ustalane jest wynagrodzenie.

Wartos¢ akcji fantomowej stanowi iloraz wartosci ksiegowe] akcji Banku i liczby akcji zwyktych, gdzie wartosc
ksiegowa Banku jest definiowana jako: aktywa ogdtem pomniejszone o zobowigzania ogétem Banku. Wartosc
ksiegowa Banku oraz liczba akcji zwyktych pochodzg ze sprawozdania finansowego Banku za rok obrotowy, za
ktdry przyznawane jest wynagrodzenie zmienne po jego wczesniejszym zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.
Liczba akcji fantomowych moze przybieraé¢ wartosci utamkowe i jest zaokraglana do 4 miejsc po przecinku.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym ustalono w
kwocie nieprzekraczajgcej 25-krotnosci sredniego wynagrodzenia catkowitego otrzymywanego przez
pracownika Banku

Cztonkowie Zarzadu:

Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ bonusu za dany rok kalendarzowy kazdemu cztonkowi Zarzadu indywidualnie
i zgodnie z kryteriami wskazanymi w Polityce wynagradzania. Robi to na podstawie oceny realizacji
wyznaczonych celéw MBO i kart wynikdéw , w odniesieniu do okresu co najmniej 3 lat. Decyzja o przyznaniu
bonusu i jego wysokosci lezy w wytgcznej gestii Rady Nadzorczej, ktdra wedtug wiasnej oceny i decyzji
potwierdza osiggniecie MBO, biorgc pod uwage sytuacje na rynkach finansowych w ostatnim/poprzednich
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okresach finansowych.

Bonus skfada sie z czesci nieodroczonej stanowigcej 60% bonusu i czesci odroczonej stanowigcej 40% bonusu.
Czesc Nieodroczona podlega wyptacie na ponizszych zasadach:

1/ pierwsza potowa (50%) czesci nieodroczone] jest wyptacana w postaci pienieznej w roku przyznania
bonusu po zatwierdzeniu przez ZWZA sprawozdania finansowego Banku za poprzedni rok kalendarzowy,
jednakze nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku, w ktérym ZWZA Banku sie odbyto,

2/ druga potowa (50%) czesci nieodroczonej jest wyptacana w formie akcji fantomowych, nie wczesniej niz
po uptywie 12 miesiecy od daty ZWZA Banku zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Banku za
poprzedni rok kalendarzowy.

Cze$¢ Odroczona podlega wyptacie w kolejnych latach kalendarzowych, poczagwszy od roku nastepujgcego po
roku, za ktéry przyznano bonus, w 5 réwnych rocznych transzach, na ponizszych zasadach:

1/ pierwsza potowa (50%) kazdej z transz czesci odroczonej jest wyptacana w postaci pienieznej, po
zatwierdzeniu przez ZWZA Banku sprawozdania finansowego Banku za poprzedni rok kalendarzowy,
jednakze nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku, w ktérym ZWZA Banku sie odbyto,

2/ druga potowa (50%) kazdej z transz czesci odroczonej zostanie wyptacona w formie akcji fantomowych,
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od daty ZWZA Banku zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
Banku za poprzedni rok kalendarzowy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze zminimalizowaniem ryzyka zwigzanego z
utrzymaniem solidnej bazy kapitatowej Banku w celu zapewnienia mozliwosci skutecznego reagowania na
sytuacje gospodarczg kraju np. zwigzang z pandemig COVID-19, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o
wyptacie czesci lub catosci Czesci Odroczonej, w formie akcji fantomowych Banku na zasadach okreslonych
powyzej.

Pracownicy niebedacy cztonkami Zarzadu ktorzy maja istotny wptyw na profil ryzyka Banku:

Zarzad Banku dokonuje oceny pracownikéw w dtuzszym horyzoncie czasu (co najmniej 3 lata) i jezeli uzna, iz
wykonat ustalony roczny/wieloletni cel biznesowo-rozwojowy - MBO, po uwzglednieniu wartosci
wynagrodzenia catkowitego pracownika, moze podjgé decyzje ustalajgcg wysokos¢ bonusu. Decyzja o
wysokosci bonusu lezy w wytagcznej gestii Zarzadu Banku, ktory wedtug wtasnej oceny i decyzji potwierdza
osiggniecie MBO, biorgc pod uwage sytuacje na rynkach finansowych w ostatnim/poprzednich okresach
finansowych.

MBO ustalane jest przez Zarzad Banku (cele wynikajg bezposrednio z celéw ustanowionych dla Zarzgdu Banku
— zasada kaskadowania celdow na kolejne poziomy zarzgdzania) na kolejny rok kalendarzowy w terminie
zgodnym z obowigzujgcym harmonogramem na dany rok.

Pracownicy komdrek organizacyjnych odpowiedzialni za: audyt wewnetrzny, kwestie prawne, compliance i
zarzadzanie ryzykiem, sg wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiggniecie celdéw
wynikajgcych z petnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wynikéw
finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

W przypadku, gdy kwota wynagrodzenia zmiennego ustalonego przez Zarzad Banku nie przekracza:
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1/ jednej trzeciej catkowitego rocznego wynagrodzenia (czyli sumy wynagrodzenia zasadniczego i
bonusu), lub

2/ gdy wysokos¢ bonusu nie jest wyzsza niz rownowarto$¢ w ztotych polskich 50 000 euro (wedtug stanu na
dzien wydania decyzji),

Zarzad Banku moze zdecydowac o nieodraczaniu wynagrodzenia zmiennego na kolejne lata i przyznaé catosé
wynagrodzenia zmiennego w formie nieodroczonej gotowki.

W przypadku, gdy kwota wynagrodzenia zmiennego przekracza przyjete wskazniki, wéwczas bonus sktada sie z
czesci nieodroczonej stanowigcej 60% bonusu i czesci odroczonej stanowigcej 40% bonusu.

Czes$¢é Nieodroczona podlega wyptacie na ponizszych zasadach:

1/ pierwsza potowa (50%) czesci nieodroczone] jest wyptacana w postaci pienieznej w roku przyznania
bonusu po zatwierdzeniu przez ZWZA sprawozdania finansowego Banku za poprzedni rok kalendarzowy,
jednakze nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku, w ktérym ZWZA Banku sie odbyto,

2/ druga potowa (50%) czesci nieodroczonej jest wyptacana w formie akcji fantomowych, nie wczesniej niz
po uptywie 12 miesiecy od daty ZWZA Banku zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Banku za
poprzedni rok kalendarzowy.

Czesc Odroczona podlega wyptacie w kolejnych latach kalendarzowych, poczawszy od roku nastepujacego po
roku, w 4 rownych transzach, na ponizszych zasadach:

1/ pierwsza potowa (50%) kazdej z transz czesci odroczonej jest wyptacana w postaci pienieznej, po
zatwierdzeniu przez ZWZA Banku sprawozdania finansowego Banku za poprzedni rok kalendarzowy,
jednakze nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku, w ktérym ZWZA Banku sie odbyto,

2/ druga potowa (50%) kazdej z transz czesci odroczonej zostanie wyptacona w formie akcji fantomowych,
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od daty ZWZA Banku zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
Banku za poprzedni rok kalendarzowy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze zminimalizowaniem ryzyka zwigzanego z
utrzymaniem solidnej bazy kapitatowej Banku w celu zapewnienia mozliwosci skutecznego reagowania na
sytuacje gospodarczg kraju np. zwigzang z pandemig COVID-19, Zarzad moze podjgé uchwate o wyptacie czesci
lub catosci Czesci Odroczonej, w formie akcji fantomowych Banku na zasadach okreslonych powyzej.

Koszty wynikajgce z odroczonych transz w formie akcji sg rozliczane zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej.

Informacje na temat kryteriéw oceny wynikéw, stanowigcych podstawe uprawnien do zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia

Odpowiednio Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji Rady
Nadzorczej w przypadku Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzad w przypadku pracownikéw niebedacych cztonkami
Zarzadu moze podjgc decyzje o niewyptaceniu w catosci badz redukcji kwoty odroczonej transzy w przypadku
gdy stwierdzi, ze w dtuzszym horyzoncie czasowym niz 1 rok kalendarzowy (tj. za okres co najmniej 3 lat), Risk
Taker miat bezposredni i negatywny wptyw na wynik finansowy lub pozycje rynkowa Banku lub Grupy mBanku

w okresie oceny, bezposrednio doprowadzit do znaczacych strat finansowych, gdy co najmniej jeden z
8
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elementdow zawartych w karcie wynikdw nie zostat spetniony lub zaistniata ktérakolwiek z przestanek, o ktérej
mowa w art. 142 ustawy Prawo Bankowe, w szczegdlnosci przypadki z ust. 2.

Zarzad mBanku Hipotecznego moze podjac¢ decyzje o niewyptaceniu w catosci bgdz redukcji kwoty bonusu
uznaniowego za dany rok kalendarzowy, jak réwniez w zakresie bonusu lub odroczonej transzy jeszcze
niewypfaconej, w sytuacji powstania straty bilansowej badz grozby jej wystgpienia albo powstania
niebezpieczenstwa niewyptacalnosci mBanku Hipotecznego (art. 142 ustawy Prawo bankowe, w szczegdlnosci
przypadki z ust. 2). Wstrzymanie w catosci badZz zmniejszenie wysokosci bonusu, jak rdwniez jakiejkolwiek
odroczonej transzy przez Zarzagd mBanku dotyczyé moze rowniez bonusu i/lub odroczonej transzy wyptaconej
pracownikowi po wygasnieciu badZ rozwigzaniu umowy o prace.

Ponadto Risk Taker moze zosta¢ zobowigzany na zasadach i w terminie okreslonym decyzjg odpowiednio Rady
Nadzorczej mBanku lub Zarzgdu mBanku, do zwrotu bonusu i wyptaconej za dany rok kalendarzowy (tj.: czesci
nieodroczonej i wszystkich czesci odroczonych), w przypadku gdy naruszyt przyjete w Grupie mBanku zasady i
normy, dopuscit sie istotnego naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub bezposrednio
doprowadzit do znaczacych strat finansowych wynikajgcych ze Swiadomego, negatywnego dziatania na szkode
Grupy mBanku lub doprowadzit do natozenia na Bank przez organy nadzorcze sankcji finansowych na
podstawie prawomocnej decyzji.

Decyzja o zaistnieniu wyzej opisanych zdarzen moze zosta¢ podjeta do konica roku kalendarzowego, w
ktérym nastgpi wyptata ostatniej transzy czesci odrodczej bonusu za rok, w ktérym nastgpito zdarzenie.
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Zbiorcze informacje ilosciowe na temat wynagrodzen osdéb zajmujacych stanowiska kierownicze w mBanku Hipotecznym S.A.

Wzdr EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

Funkcja nadzorcza Pozostali czlonkowie

organu zarz, I:;:;I;ci? ELL LEL Ly O G okres!’lg:\OStZIrysonel
zarzadzajacego a 9 wyzszego szczebla Y P
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okres$lonego 9 3 10
personelu
2 Wynagrodzenie state ogotem 216 1826 0 3315
3 W tym: w formie Srodkéw pienieznych 216 1724 0 3160
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a Wynagrodzenie W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci
5 state W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
réownowazne instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 102 0 155
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego 9 3 9
personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 790 835
11 W tym: w formie srodkéw pienieznych 395 835
12 W tym: odroczone 158
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci
EU-14a | Wynagrodzenie W tym: odroczone
zmienne* . . Pt
W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
EU-13b . L S 395
rownowazne instrumenty niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone 158
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone

17 | Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 216 2616 1] 4 150
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Wz6r EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikdw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - liczba pracownikéw nalezacych do

Funkcja nadzorcza
organu
zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza
organu
zarzadzajacego

Pozostali
cztonkowie
kadry

Pozostatly okreslony

personel

1 ; - - - -
okreslonego personelu

2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - kwota faczna - - - -

3 W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku _ _ _ _
obrachunkowym, ktdre nie sa uwzgledniane w gérnym putapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - liczba _ _ _ _
pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu

5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - kwota _ _ _ _
taczna
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - liczba pracownikéw nalezacych do B _ B B
okreslonego personelu

7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - kwota taczna - - - -

8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym - - - -

9 W tym odprawy odroczone - - - -

10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sq uwzgledniane w R _ R R
gérnym putapie premii

11 W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie - - -

11



Bank

Hipoteczny

Wzér EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

Odroczone i zatrzymane
wynagrodzenie

Funkcja nadzorcza organu

taczna kwota
odroczonego
wynagrodzenia
przyznanego za
poprzednie okresy
wykonywania
obowiazkéw

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujacego

w danym roku
obrachunkowym

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujacego

w kolejnych

latach
obrachunkowych

Kwota korekty z
tytutu wynikéw
dokonanej w
danym roku
obrachunkowym w
celu uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacych w
danym roku
obrachunkowym

Kwota korekty z
tytutu wynikéw
dokonanej w
danym roku
obrachunkowym w
celu uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacych w
przysztych latach
wykonywania
obowiazkow

taczna kwota
korekty w ciagu
danego roku
obrachunkowego
wynikajaca z
posrednich korekt
ex post (tj. zmiany
wartosci
odroczonych
wynagrodzen
wyhnikajace ze
zmian cen
instrumentow)

taczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanych
przed danym
rokiem
obrachunkowym i
faktycznie
wyptaconych w
danym roku
obrachunkowym

taczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanego za
poprzedni okres
wykonywania
obowiazkow,
ktore przystuguje,
ale podlega
okresom
zatrzymania

L zarzadzajacego o o 0 0 o 0 o 0
2 W formie srodkdw pienieznych
3 Akcje lub odpowiadajace im tytuty
wiasnosci
4 Instrumenty zwigzane z akcjami lub
rébwnowazne instrumenty niepieniezne
5 Inne instrumenty
6 Inne formy
Funkcja zarzadcza organu
7 zarzadzajacego 1 085 573 512 0 V] 0 378 195
8 W formie $rodkdéw pienieznych 467 228 240 (] 1] ] 228 1]
9 Aije'h:Ib odpowiadajace im tytuty 0 0 0 0 0 0 0 0
wiasnosci
10 | Instrumenty zwigzane z akcjami lub 618 345 272 0 0 0 150 195
réwnowazne instrumenty niepienigezne
11 Inne instrumenty
12 Inne formy
13 P_ozostal_l czl_onko_)wua kadry 0 0 0 0 0 0 0 0
kierowniczej wyzszego szczebla
14 W formie $rodkdw pienieznych
15 Akcje lub odpowiadajace im tytuty
wiasnosci
16 Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieniezne
17 Inne instrumenty

12
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18 Inne formy
19 | Pozostatly okresélony personel 1] (1] 1] 1]
20 W formie $rodkéw pienieznych
21 Akcje lub odpowiadajace im tytuty
wiasnosci
22 Instrumenty zwigzane z akcjami lub
rébwnowazne instrumenty niepieniezne
23 Inne instrumenty
24 Inne formy
25 | Laczna kwota 573 512 378 195
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Wzér EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

personel zgod

1 1 000 000 do ponizej 1 500 000 -

2 1 500 000 do ponizej 2 000 000 -

3 2 000 000 do ponizej 2 500 000 -

4 2 500 000 do ponizej 3 000 000 -

5 3 000 000 do ponizej 3 500 000 -

6 3 500 000 do ponizej 4 000 000 -

7 4 000 000 do ponizej 4 500 000 -

8 4 500 000 do ponizej 5 000 000 -

9 5 000 000 do ponizej 6 000 000 -

10 6 000 000 do ponizej 7 000 000 -

11 7 000 000 do ponizej 8 000 000 -

W 2025 roku zadna z zatrudnionych oséb nie osiagneta w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego rownowartos¢ 1 000 000 euro.
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W?z6r EU REMS5 — Informacje na temat wynagrodzenia pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

Wynagrodzenie
organu
zarzadzajacego

Obszary
dziatalnosci

Niezalezne
Bankowos¢ Bankowos¢ Zarzadzanie Funkcje funkcje Wszystkie
organu organu inwestycyjna detaliczna ELGAVETL]] korporacyjne kontroli pozostate
zarzadzajacego | zarzadzajacego wewnetrznej

Funkcja Funkcja
nadzorcza zarzadcza

Organ
zarzadzajacy
ogotem

kaczna liczba pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu

W tym: czionkowie organu zarzadzajacego

W tym: pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego szczebla

W tym: pozostaty okreslony personel

taczne wynagrodzenie okreslonego 216 2616 2832 539 1924 1687
personelu
W tym: wynagrodzenie zmienne 790 790 110 400 325
W tym: wynagrodzenie state 216 1826 2 042 429 1524 1362
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